Procédure de suivi des incivilités

Le prise en compte du sujet des incivilités et trés proche de celui de la difficulté scolaire et
de la différenciation pédagogique.

Echelle d’actions

e Entretien systématigue du personnel avec I’éléve pour chaque incivilité. Implication
de I’éléve pour proposer une solution.

e Implication des délégués éleves pour médiation, au cas ou le personnel ne souhaite
pas étre seul avec I'enfant

e Mise au courant de la famille. Implication de la famille pour rechercher une solution.

¢ Sinécessaire enc as de récidive, présence du professeur principal a cette rencontre.

o Siles incivilités persistent, rencontre avec la famille. Présence CPE ou Proviseur
possible. Recherche de solutions en commun.

¢ Tenue d’'une commission éducative. Propositions de solutions.

¢ Demande de conseil de discipline, pouvant mener a des sanctions. Dans le cas
contraire, le conseil de discipline prévient malgré tout la récidive (tres peu d’éléves
doivent en supporter un deuxiéme).

e Le tout accompagné d’un suivi quotidien de I’éleve, et d'éventuelles punitions
éducatives / sanctions en fonction de la situation (ces sanctions et punitions sont
listées dans le reglement intérieur)

Qu’appelle-t-on des “propositions de solutions”? Ci-dessous des exemples.

e Tutorat - mentorat.

e Fiche de suivi.

e Responsabilités données a I'éléve

e Entretiens hebdomadaires avec I'éléve et/ou sa famille.
e Actions de prévention (dans le cadre du CESCE)

e Participation aux actions du CVC/CVL



